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LE MOT DU PRÉSIDENT

Rupture sociale, chômage, solitude, précarité, absence de 
projet de vie et absence de sens, … De plus en plus nom-
breux sont les gens confrontés à des difficultés dans un as-
pect ou un autre de leur vie. Les plus fragilisés se trouvent 
progressivement exclus de la communauté, isolés des ré-
seaux sociaux et n’ont souvent que peu d’alternatives à l’as-
sistance proposée.

Pour répondre en partie à ces situations, T-Interactions se 
propose depuis de nombreuses années de développer des 
actions pour favoriser l’intégration sociale et professionnelle 
des personnes en rupture sociale.
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Implantée dans la cité, au plus proche de la population et de 
la vie économique, l’association T-interactions met à profit 
les ressources existantes au sein des quartiers et des com-
munautés dans lesquels sont développées ces 
différentes activités.

Elle contribue à créer des « PONTS » et à déve-
lopper des moyens concrets pour répondre aux 
besoins et projets des personnes, afin de les ai-
der à prendre une place qui leur convienne et à 
occuper des rôles sociaux valorisés et reconnus 
au sein de la collectivité.

T-Interactions « un pont » 
entre les personnes en 

difficulte sociale et la 
communauté

Philippe Aegerter 
Président 

Le mot du Président
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L’ASSOCIATION

T-Interactions est une association sans buts lucratifs active 
dans la défense et le développement de l’intégration sociale 
individualisée des personnes qui vivent avec des difficul-
tés d’adaptation professionnelle et sociale. Face aux phéno-
mènes d’exclusion et de ségrégation sociales qui reposent 
sur les différences, les déficiences et les difficultés d’adapta-
tion, l’association propose des mécanismes d’adaptation et 
d’intégration communautaire qui s’appuient sur les forces, 
les capacités et les potentialités des personnes, de leurs 
proches et de la communauté.

Aujourd’hui, l’association T-Interactions s’est développée, 
structurée, professionnalisée, mais ses objectifs et son éthique 
restent les mêmes : utiliser l’emploi comme principal vec-
teur d’intégration sociale et porter les valeurs d’une société 
solidaire et intégrante.

Notre mission permettra à toujours plus de personnes en dif-
ficulté, de retrouver une identité sociale, de concentrer son 
action d’accompagnement vers l’insertion professionnelle. 
Le seul objectif est de créer toujours plus d’emplois pour les 
salariés en difficultés, accompagner des jeunes en rupture 
scolaire, des personnes qui vivent avec des déficiences phy-
siques, mentales, psychiques, créer des places d’apprentis-
sages et offrir des stages.
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Chaque participant est accompagné individuellement pour 
la mise en place de son futur « projet de formation » de son 
projet professionnel-personnel et recherche d’emploi.

Les associations sont source d’impulsion ; elles sont présentes 
à la fois dans les dispositifs institutionnels et sur le terrain.

L’association
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ADRESSES DES  
ENTREPRISES SOCIALES
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Hôtel-Pension Silva

Rue Jean-Robert Chouet 7 
Case Postale 2247 
1211 Genève 2 
T +41 22 749 18 10 
F +41 22 749 18 11 
reservations@hotel-silva.ch 
www.hotel-silva.ch

Café Cult

Place de Jargonnant 5 
1207 Genève 
T +41 22 735 02 71 
F +41 22 740 51 14 
info@cafecult.ch 
www.cafecult.ch

Le Pyramus 
Restaurant & Self-service

Chemin de l’Impératrice 1 
1292 Chambésy – Genève 
T +41 22 732 70 30 
F +41 22 732 70 28 
www.lepyramus.ch

La Yourte aux fondues –  
Patinoire du Gd-Saconnex

Chemin du Pommier 
1228 Grand-Saconnex 
T +41 77 412 66 05

D’Clics

Rue Du Grand-Pré 11 
Case Postale 2247 
1211 Genève 2 
T +41 22 740 51 12 
F +41 22 740 51 14 
dclics@t-interactions.ch 
www.d-clics.ch

Renova-T

Rue Du Grand-Pré 11 
Case Postale 2247 
1211 Genève 2 
T +41 22 749 18 20 
F +41 22 749 18 11
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Administration

Rue Du Grand-Pré 11 
Case Postale 2247 
1211 Genève 2 
T +41 22 740 51 10 
F +41 22 740 51 14 
info@t-interactions.ch 
www.t-interactions.ch



LE MOT DU DIRECTEUR

L’association T-Interactions s’est développée, structurée, pro-
fessionnalisée, mais ses objectifs et son éthique restent les 
mêmes : utiliser l’emploi comme principal vecteur d’inté-
gration sociale et porter les valeurs d’une société solidaire 
et intégrante.

Notre mission permettra à toujours plus de personnes en dif-
ficulté, de retrouver une identité sociale, de concentrer son 
action d’accompagnement vers l’insertion professionnelle.

Le seul objectif est de créer toujours plus d’emplois pour les 
salariés en difficultés, accompagner des jeunes en rupture 
scolaire, des personnes qui vivent avec des déficiences phy-
siques, mentales, psychiques, créer des places d’apprentis-
sages et offrir des stages.
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Chaque participant est accompagné individuellement pour 
la mise en place de son futur « projet de formation » de son 
projet professionnel-personnel et recherche d’emploi.

Les associations sont source d’impulsion ; elles 
sont présentes à la fois dans les dispositifs insti-
tutionnels et sur le terrain.

« Nous devons continuer 
à inventer une économie 

un peu plus humaine, une 
société un peu plus juste 

et respectueuse de la 
dignité humaine. »

Toni Manzolillo 

Directeur

Le mot du Directeur
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STAGES ET EVALUATIONS 
HPS ET ENTREPRISES

Nombre de demandes 59

Stages Camarada 15

Stages HG 10

Stages IPT 8

Etudiants 2

Stages Al 1

Stages OCAI 2

ECG 1

Refusé 20
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MESURES AI 6

CFC employé de commerce 2

Mesure de transition 1

Mesure entraînement progressif 1

Mesure intervention précoce 1

Orientation pour mesure de formation 1

Mesures AI
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EMPLOYÉS ET 
ENCADRANTS
Nombre d'employés 60

Nombre d'encadrants 14

Nb d'employés 17

Nb d'employés en EDS 23

Nb d'apprentis 4

Nb employés auxiliaires 2
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FORMATIONS 
CFC/AFP 6

Apprentis en restauration (service) 2

Apprentis en restauration (cuisine) 2

Apprentis administration 2

Apprentis réussis leur apprentissage 2

Formations CFC / AFP
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SECTEUR ACCOMPAGNEMENT 
ET HÉBÉRGEMENT

Nb de demande de logements 311

Prise en compte en urgence 186

Entretiens 46

Réorientés 20

pas donné suite 29

Refusé manque de place 30

Nombre de pensionnaires 27

Nombre de pensionnaires 
accompagnés

 
44

Entretiens individuels 553

Réunions réseaux 121

Entretiens téléphoniques 1880
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Nb de personnes  
ayant trouvé un logement 13

Appartements subventionnés 2

Appartements privés 7

Foyers 4

Secteur accompagnement et hébergement 
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Départ pensionnaires 8

Arrêts de suivi 4

Non respect des règles 3

Hospitalisé 1
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Nombre de nuitées  
à I’Hôtel Pension Silva

 
18195

Taux d’occupation  
des chambres

99.70%

Secteur accompagnement et hébergement 
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PARTENAIRES 
COLLABORATION

•	 CAP Pl – Belle Idée – HUG – Psychiatre 
privé – Phénix – CAAP– Équipe Mobile –
IMAD – Trajectoire – JADE

•	 HG – Point Jeune – 5PAD – SPI – SPMI 
– Service sociale des communes – Pro 
lnfirmis – OAI

•	 EPI – Trajets – La Carte Blanche- Fondation 
Addiction Valais- Centre Espoir – FOJ

•	 Sos Femme- F-lnformation – Arcade 84 
– Association Parole – Association Fragile- 
UCG – Le Refuge – SEA

•	 UOG – lfage – École Club Migros – OFPC – 
Établissement Lullin
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Nos remerciements s’adressent tout particulièrement à nos 
soutiens publics et privés, l’État de Genève, la Ville de Ge-
nève, la ville du Grand-Saconnex, une importante fondation 
privée genevoise, la Loterie Romande et à nos partenaires, 
ainsi qu’aux nombreux donateurs pour leur très grande gé-
nérosité qui, par leur don contribuent à finaliser les différents 
projets de T-Interactions.

Notre reconnaissance va également à l’ensemble des béné-
voles et à toutes nos collaboratrices et tous nos collabora-
teurs grâce auxquels le travail peut s’effectuer avec qualité.

Nous souhaitons aussi remercier les membres du bureau du 
Comité et son Président, Monsieur Philippe Aegerter, qui ont 
contribué par leur engagement à la réalisation des buts fixés 
pour 2019.

REMERCIEMENTS
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Association T-Interactions

11 rue du Grand-Pré 
Case postale 2247

1211 Genève 2

Tél. 022 740 51 10

Présidence

Monsieur Philippe AEGERTER

Direction

Monsieur Toni MANZOLILLO

www.t-interactions.ch 
info@t-interactions.ch

CCP 17-232964-3

Graphisme et impression : D’Clics 
Une entreprise de T-Interactions


