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INTRODUCTION

LE CCEUR DE NOTRE ACTION:
LA REINSERTION SOCIALE, PROFESSIONNELLE ET SOLIDAIRE

Chers partenaires, chers bénévoles, chers donateurs,

L'année 2025 a été pour T-Interactions une année de consolidation majeure de nos
activités. Apres une année 2024 marquée par |'expansion et de nouvelles ambitions,
nous avons pu confirmer notre réle d'acteur clé dans le domaine de la réinsertion
sociale et professionnelle.

Notre action repose sur une valeur fondamentale : la volonté de reconnaitre a chaque
personne sa capacité a rester actrice de sa vie. En 2025, nous avons renforcé ce sou-
ci de changer les représentations portées sur les plus vulnérables en ne voyant plus
la rupture sociale comme une charge, mais plutdét comme un appel a la solidarité
nécessaire a chacun pour retrouver son réle dans la société.

Nos structures d'accueil ont atteint cette année leur pleine maturité, prouvant que
I'excellence professionnelle est un levier de dignité qui offre une stabilité précieuse
a nos collaborateurs-bénéficiaires. Nos restaurants, nos structures d’hébergement
demeurant des lieux de partage et d'apprentissage essentiels, offrant des opportu-
nités concrétes de retour a I'emploi.

La concrétisation de nos valeurs s'incarne dans le dévouement quotidien, le profes-
sionnalisme et la bientraitance de notre personnel d’encadrement, pilier de notre
action. Les membres de notre Comité sont les garants de cet environnement ; ce-
lui-ci ne pourrait toutefois s’inscrire dans la durée sans la générosité de nos dona-
teurs et partenaires, dont la confiance nous donne les moyens d'agir et d'offrir de
I'espoir |a ou il est le plus nécessaire.

C’est fort de ces acquis que nous abordons |'avenir avec une détermination renouve-
|ée. Ensemble, nous continuerons a construire une société plus solidaire, ou chaque
individu peut exercer sa pleine citoyenneté par le travail et le respect.

Philippe Aegerter, Président Toni Manzolillo, Directeur



VASSOCIATION

T-Interactions est une association sans buts lucratifs active dans la défense et le dé-
veloppement de l'intégration sociale individualisée des personnes qui vivent avec
des difficultés d'adaptation professionnelle et sociale. Face aux phénomenes d'ex-
clusion et de ségrégation sociales qui reposent sur les différences, les déficiences
et les difficultés d'adaptation, |'association propose des mécanismes d'adaptation
et d'intégration communautaire qui s’appuient sur les forces, les capacités et les
potentialités des personnes, de leurs proches et de la communauté.

Aujourd’hui, I'association T-Interactions s’est développée, structurée, professionna-
lisée, mais ses objectifs et son éthique restent les mémes: utiliser I'emploi comme
principal vecteur d'intégration sociale et porter les valeurs d'une société solidaire
et intégrante.

Notre mission permettra a toujours plus de personnes en difficulté, de retrouver une
identité sociale, de concentrer son action d'accompagnement vers |'insertion profes-
sionnelle. Le seul objectif est de créer toujours plus d’emplois pour les salariés en
difficultés, accompagner des jeunes en rupture scolaire, des personnes qui vivent avec
des déficiences physiques, mentales, psychiques, créer des places d'apprentissages et
offrir des stages.

Chaque participant est accompagné individuellement pour la mise en place de son
futur «projet de formation» de son projet professionnel-personnel et recherche
d’emploi.

Les associations sont source d'impulsion; elles sont présentes a la fois dans les dis-
positifs institutionnels et sur le terrain.
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0SS ADRESSES

Hotel-Pension Silva

Rue Jean-Robert Chouet 7
CP 2247 » 1211 Geneve 2

T+412274918 10

reservations@hotel-silva.ch
www.hotel-silva.ch

Hotel Le Prince

Rue des Voisins 16
CP 2247 ¢ 1211 Geneve 2

T+41223031210

reservations@hotel-leprince.ch
www.hotel-leprince.ch

Hotel Comédie

Rue de Carouge 12
CP 2247 « 1211 Geneve 2

T+412232223 24

info@hotel-comedie.ch
www.hotel-comedie.ch

Café Cult

Place de Jargonnant 5
1207 Genéve

T+41227350271

info@cafecult.ch ¢
www.cafecult.ch ﬁa
D

Restaurant Petit Prince

Rue des Voisins 16
1205 Geneve

T +41 22 303 09 77

info@aupetitprince.ch
www.aupetitprince.ch

@

La Yourte aux fondues -

Patinoire du Gd-Saconnex
Ouverte de novembre a mars

Chemin du Pommier
1228 Grand-Saconnex

T +4177 412 66 05

www.layourteauxfondues.ch



D’Clics
Graphisme et Reprographie
Rue Du Grand-Pré 11

CP 2247 ¢ 1211 Genéve 2 Rue Du Grand-Pré 11
CP 2247 » 1211 Geneve 2

Renova-T
Rénovation, transformation
et construction

dclics@t-interactions.ch

www.d-clics.ch T +41 22749 18 20
Administration %

Rue Du Grand-Pré 11
CP 2247 1211 Genéve 2

T +41 22740 51 10

info@t-interactions.ch
www.t-interactions.ch
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NoS HOTELS

NOS 3 HOTELS VISENT A INTEGRER DES PUBLIQUES VARIES DANS UN MEME ESPACE,
EN COMBINANT LES SERVICES D'UN HOTEL CLASSIQUE AVEC DES INITIATIVES SOCIALES
ET SOLIDAIRES. NOUS OFFRONS AUSSI UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL POUR LES
RESIDENTS EN INSERTION.

Hoétel Comédie et Hotel le Prince

Nos hotels Comédie et le Prince continuent a proposer un hébergement temporaire
pour personnes en difficulté, travailleurs précaires, réfugiés, sans-abri en réinsertion.
I'Université de Genéve, des jeunes touristes, des ouvriers et autre professionnels
continue a compléter la palette variée de clients de I'hétel.

Hoétel Pension Silva

Grace a un équilibre entre activité hoételiere traditionnelle et hébergement social,
I'hotel réussit depuis bientdt 20 ans a garantir une rentabilité tout en ayant un fort
impact social. Les partenariats avec des entreprises et collectivités publiques sont
indispensables a I'accomplissement de la mission de |'association.

¢~ HEBERGEMENT Q.. —m S

Le Prince
Nuitées a l'hétel
Pension Silva — el

Nuitées a I'hdte|
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nos RESTAURANTS

NOS ETABLISSEMENTS SONT DES ENTREPRISES ORDINAIRES AU SERVICE DE
L'INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE. NOUS PERMETTONS A DES PERSONNES
EN RUPTURE SOCIALE DE SE REINSERER DANS LE MONDE DU TRAVAIL ET OFFRONS
EGALEMENT DES PLACE D'APPRENTISSAGE DANS LES DIFFERENTS DOMAINES DE
LA RESTAURATION.

UN RESTAURANT, OUVERT A TOUT PUBLIC NE PEUT QUE CONTRIBUER A RENFORCER
LINTEGRATION DE PERSONNES MARGINALISEES, HANDICAPEES ET EN MEME TEMPS
PERMETTRE A TOUT CITOYEN DE DECOUVRIR LE MONDE DU HANDICAP.

Le Café Cult

Situé dans I'ancienne salle de paroisse d'un batiment classé, le Café Cult vous recoit
dans un cadre design.

Tous les jours de la semaine, un plat du jour, un menu business, une carte et des
suggestions de saison sont proposées. Durant les beaux jours, une grande terrasse
ombragée vous accueille.

Le Café Cult est aussi un lieu d’exposition: plusieurs fois par an, de nouvelles ceuvres
ornent les murs d’'une salle spacieuse et lumineuse et donne lieu a de fréquents
vernissages.

La Yourte aux fondues

Située dans la commune du Grand-Saconnex, la Yourte aux fondues, Parc du chateau
Pictet, est ouverte chaque hiver, de novembre a mars et propose un menu fondue
ou raclette, ainsi qu'une petite restauration. Cette structure saisonniére comprend
2 yourtes et peut accueillir des groupes de 75 personnes. Petits et grands peuvent
aussi profiter de la patinoire a proximité.

Le restaurant Petit Prince

Le restaurant Petit Prince est proche des principales attractions de Geneve (vieille
ville, mur des réformateurs, jet d'eau, etc.), du centre-ville et Carouge.

Une terrasse couverte, a l'arriére du restaurant est a disposition toute I'année.

Tous les jours de la semaine les suggestions du chef (produits frais du marché), un
plat du jour et menu du jour sont proposés.
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g AUTRES ENTREPRISES

NOUS OFFRONS DES PLACES DE STAGE, D'APPRENTISSAGES CFC OU AFP DANS NOS
DIFFERENTES ENTREPRISES SOCIALES DANS LES DOMAINES DE L'ADMINISTRATIF, DE LA
RESTAURATION ET DE L'HOTELLERIE.

La collaboration avec le réseau social/ médical est essentielle et permet de solidifier
les projets professionnels de chaque personne. Ce travail se traduit par des réu-
nions de réseaux, des entretiens individuels, des bilans et des évaluations avec les
différent.e.s partenaires.

L'association gére également une entreprise de rénovation, transformation et de
construction dirigée par des artisans, ainsi qu'une entreprise active dans le domaine
de la communication visuelle.
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STAGES ET EVALUATIONS
HOTELS ETENTREPRISES Qu. _—mmy—
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SE(TEUR SOCIAL

L’ASSOCIATION T-INTERACTIONS PROPOSE UN ACCOMPAGNEMENT PSYCHOSOCIAL
QUI S’ADRESSE A TOUTE PERSONNE ADULTE EN PROIE A DES DIFFICULTES SOCIALES,
PSYCHIQUES ET/OU AVEC UN HANDICAP PHYSIQUE.

— SECTEUR ACCOMPAGNEMENT Q. _—=y—
ETHEBERGEMENT

Demandes de logement [ 123
Entretiens d'admission l 39

Refusés pour manque de place )18

Entretiens téléphoniques [T | 426

Nouveaux Pensionnaires f] 16

Pensiornaires accompagnés 45

Entretiens individuels [T

Réunions réseaux - 104

Personnes ayant trouve a &
un logement

Hébergement d'urgence B

N 920
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PSYCHOSOCIAL 2025
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Addiction - )
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PARTENAIRES 2 (OLLABORATION

e CAPPI - Belle Idée — HUG - Psychiatre privé — Phénix - CAAP- Equipe Mobile —
IMAD - Trajectoire — JADE — Presti-Services

e HG - Point Jeunes — SPAD — SPI — SPMI — Service sociale des communes —
Pro Infirmis — OAI - IPT Agence TRT

e EP| - Trajets — La Carte Blanche — Centre Espoir — FOJ —Arabelle — CSP -
Caritas — fondation PRO - CAMARADA

e Sos Femme- F-Information — Arcade 84 — Association Parole —
Association Fragile- UCG - Le Refuge — SEA

» UOG - Ifage — Ecole Club Migros — OFPC — Etablissement Lullin — Le Pertuis —
LAVI - Service social de la Ville de Genéve — Office cantonal de I'emploi (EDS)
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REMERCTEMENTS

Nos remerciements s'adressent tout particuliérement a nos soutiens publics
et privés, I'Etat de Genéve, la Ville de Genéve, la ville du Grand-Saconnex,
une importante fondation privée genevoise, la Loterie Romande et a nos par-
tenaires, ainsi qu'aux nombreux donateurs pour leur trés grande générosité
qui, par leur don contribuent a finaliser les différents projets de T-Interactions.

Notre reconnaissance va également a I'ensemble des bénévoles et a toutes
nos collaboratrices et tous nos collaborateurs grace auxquels le travail peut
s'effectuer avec qualité.

Nous souhaitons aussi remercier les membres du bureau du Comité et son Pré-
sident, Monsieur Philippe Aegerter, qui ont contribué par leur engagement a
la réalisation des buts fixés pour 2025.
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Association T-Interactions

11 rue du Grand-Pré
Case postale 2247

1211 Geneve 2
Tél. 022 740 51 10

Présidence
Monsieur Philippe AEGERTER

Direction
Monsieur Toni MANZOLILLO

www.t-interactions.ch
info@t-interactions.ch

CH66 0900 0000 1723 2964 3
CH40 0078 8000 0502 4872 3

Graphisme et impression: D'Clics
Une entreprise de T-Interactions
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